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Rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese 
edili e affini del settore industriale  

 
Il 21 febbraio 2025 è stato sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese 
edili e affini del settore industriale. L'accordo, valido dal 1° febbraio 2025 al 30 giugno 2028, introduce diverse novità sia sul 
piano economico che normativo. 
 
Aumenti retributivi 
 

LIVELLI 
AUMENTI — Importi mensili NUOVI MINIMI — Importi mensili 

Complessivi 
01/02/2025 

mensile 
01/03/2026 

mensile 
01/03/2027 

mensile 
1/2/2025 1/3/2026 1/3/2027 

VII 360,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234,71 2.334,71 

VI 324,00 144,00 90,00 90,00 1.921,23 2.011,23 2.101,23 

V 270,00 120,00 75,00 75,00 1.601,02 1.676,02 1.751,02 

IV 252,00 112,00 70,00 70,00 1.494,31 1.564,31 1.634,31 

III 234,00 104,00 65,00 65,00 1.387,56 1.452,56 1.517,56 

Il 210,60 93,60 58,50 58,50 1.248,81 1.307,31 1.365,81 

I 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.117,36 1.167,36 

 
Denuncia Unica Edile (D.U.E.) 
È stato introdotto un nuovo modello telematico che le imprese dovranno inviare mensilmente alla Cassa Edile. Questo 
strumento mira a promuovere la regolarità, garantendo maggiore trasparenza e affidabilità dell'intero settore nei confronti 
dei soggetti terzi e delle Pubbliche Amministrazioni.  
 
Disciplina della trasferta 
La nuova regolamentazione della trasferta, in vigore dal 1° ottobre 2025, sostituisce tutti gli accordi territoriali precedenti. 
Si applica ai cantieri in cui un operaio viene inviato in trasferta, situati nel territorio di competenza di un'altra Cassa Edile. 
La Cassa Edile di appartenenza rimane l'unica referente per l'impresa, e l'operaio continua a essere iscritto alla Cassa Edile 
di origine.  
 
Lavoro straordinario 
Il nuovo accordo prevede che il lavoro straordinario sia ammesso entro limiti annuali, parte dei quali richiedono il consenso 
del lavoratore.  

https://www.studio-colombo.org/public/CircolariPDF/2025/ANCE_21_02_20252.pdf
https://www.studio-colombo.org/public/CircolariPDF/2025/ANCE_21_02_20252.pdf
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Sorveglianza sanitaria 
È stato definito un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria per il 2025, con l'obiettivo di rafforzare la prevenzione 
delle malattie professionali e degli infortuni sul lavoro. Le aziende che si avvalgono del medico competente selezionato 
dall'Elenco nazionale riceveranno un rimborso del costo da parte del Formedil.  
 
Formazione professionale 
È stato approvato un catalogo formativo nazionale che disciplina contenuti, obiettivi formativi e durata dei corsi 
professionalizzanti, dei corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza, nonché dei corsi per lo sviluppo professionale e la 
digitalizzazione.  
 
Il personale di studio è a disposizione per chiarimenti. 
 
Cordialmente 

STUDIO COLOMBO 


